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Introduccion

Los primeros dias y semanas son cruciales para la integraciéon de los estudiantes a la vida escolar. La

induccion implica dotar de informacion preliminar sobre la institucién, sus funciones, tareas,
organizacion, asi como de los procesos que se realizan y como éstos repercuten en su aprendizaje. De
esta manera, se les da a conocer el horizonte institucional, informacion sobre los canales de
comunicacion, obligaciones y en general informacion de la institucién en este nuevo proceso con la
intencion de favorecer su integracion y aprendizajes.

El presente material describe y sugiere de manera general, estrategias a desarrollar durante la semana
de Induccion y de inicio del ciclo escolar para apoyar la integraciéon, socializacion de todas y todos los
estudiantes, es un trabajo donde se privilegia la autonomia de gestién como valor agregado, por ello el
colectivo escolar es el responsable de la organizacion, desarrollo de las actividades y acciones a
realizar. Para orientar el trabajo a realizarse durante la “Semana de Induccién y de inicio del ciclo”, se
pretende que el colectivo escolar determine la forma de trabajo de cada dia, asi como la organizacion
de los grupos para el logro de los propoésitos de la misma. Esta propuesta esta estructurada de
manera flexible para incluir aquellas tematicas y actividades que den atencién a las necesidades y
caracteristicas de cada uno de los grupos escolares.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES -SEMANA DE INDUCCION Y REINDUCCION

PLANEACION

z

DIA

FECHA

HORA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Lunes

25 de Enero

1:00pm a
3:00 pm

Construccion de grupos de trabajo
Verificacion de estudiantes y canales de
comunicacién (Grupos de WhatsApp)
Lista de estudiantes con conectividad y
estudiantes con trabajo fisico.

Analisis: Lista de estudiantes PAE

Director de grupo

Martes

26 de
Enero

1:00pm a
3:00 pm

Presentacion personal de estudiantes y
maestr@s tipo Foro.

Decélogo de compromisos y
responsabilidades

Director de grupo

Miércoles

27 de Enero

1:00pm a
3:00 pm

Socializacién manual de convivencia:
Perfil del estudiante

Uso correcto de Grupos de WhatsApp
Recomendaciones

Horizonte institucional: Manual de
convivencia Diapositivas Mision y vision,
deberes y derechos de los estudiantes
Filosofia de la institucién

Valores Institucionales

Profesorado-
Horario de clases
provisional

Jueves

28 de Enero

1:00pm a
3:00 pm

Himno de la Institucién

Manual de convivencia: situaciones Tipo
I, Tipo II, tipo III Normas de convivencia
Socializacion del SIEE

Aspecto evaluativo.

Profesorado-
Horario de clases
Provisional

Viernes

29 de Enero

1:00pm a
3:00 pm

Orientaciones trabajo fisico y virtual
Directorio de docentes y sus asignaturas
Habitos de estudio

Dinamica Evaluativa del trabajo semanal:

Kahoot

Profesorado-
Horario de clases
provisional

INICIO DE CLASES VIRTUALES

Andlisis: Lista de estudiantes PAE

Construccion de grupos de WhatsApp con cada uno de los grados
de la jornada. Datos personales Numeros telefonicos

Verificacion de estudiantes participantes y canales de
comunicacion (Grupos de WhatsApp)

Lista de estudiantes con conectividad y estudiantes con trabajo
fisico.
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PRESENTACION TIPO FORO

Al iniciar el encuentro virtual via zoom se verificara la
cantidad de estudiantes y se procedera a realizar una
actividad dinamica de presentacion personal, la cual se
llevara a cabo siguiendo las siguientes pautas:

% Cada estudiante debe pedir la palabra en el chat de la
reunion con una palabra que determine el inicio de clases.

% Encender el micréfono y la cAmara en la medida de lo
posible

% Socializar su nombre completo, edad, fortalezas-
debilidades y expectativas para con el afio lectivo.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

e Actor social critico y analitico, con sentido de
pertenencia por la Institucién, su familia, su entorno
social y su pais.

e Protector del medio ambiente y promotor de su ,
conservacion.

e Practicante de actividades ludico-deportivas.

e Con valoracion por el conocimiento y espiritu
investigativo.

e Con capacidad lecto —escritora, critica, reflexiva

creadora. Y A w o g = A

e Que desarrolle altos niveles en sus habilidades de pensamiento.
e Con capacidad para interactuar respetuosa y responsablemente desde la diversidad.

e Que se involucre con las diferentes actividades sociales, culturales, ladicas, deportivas,
formativas.

e Capaz de expresar sus ideas y escuchar de manera atenta, reflexiva y respetuosa.

e Competente para la vida laboral y universitaria gracias a la apropiacion del conocimiento a
través de su formacion académica y técnica.



INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PRADO

DECALOGO ESCOLAR

Construir un decalogo escolar, teniendo en cuenta las circunstancias de pandemia que conllevan a
iniciar un trabajo basado en la virtualidad, es por ello de vital importancia socializar en primera
instancia los acuerdos y compromisos para con el proceso educativo.

DECALOGO
ESCOLAR
" Mee——

g CANAL DE COMUNICACION (Conversatorio- Video)
J USO CORRECTO DE LOS GRUPOS DE WHATSAPP
—

+ Ten claro para que fue creado el grupo, evita tratar temas que no estén relacionados con este.

Construccion del decalogo de forma colectiva

_/

% Lee con atencion la informacion suministrada por los maestros para estar a la vanguardia de los
procesos y actividades educativas

% Se agregaran a los grupos tnica y exclusivamente a los estudiantes de un grupo determinado y a un
acudiente o padre de familia que lo represente



INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PRADO

Verifica lo que vas a enviar, que a ti te guste no significa que le guste a todos.

No sostengas conversaciones individuales con otra persona sobre asuntos que no le conciernen al
grupo, para ese caso escribele a su nimero directamente.

Respeta los horarios de atencion segun la jornada escolar 12:15pm a 6:15 pm
No es necesario responder todo lo que escriben con emoticones o frases repetidas.

Evita hablar de religion, creencias o politica, son temas muy sensibles y complejos que terminaran en
discusiones que no llevan a ningan lado.

Evita enviar un punado de imagenes o videos pesados, no todos tienen un teléfono con buen
almacenamiento

No reenvies la informacion al mismo grupo

Escribe solo si es necesario, recuerda que es incomodo para algunas personas estar recibiendo
notificaciones a cada rato.

Proyeccion de video:
https://www.youtube.com/watch?v=TQ6gaZo7sNo&feature=emb rel pause

HORIZONTE INSTITUCIONAL

La Institucién Educativa San Antonio de Prado tiene como mision
la formacién de estudiantes responsables y respetuosos, mediante
el fortalecimiento de saberes académicos y los adquiridos a través
de la media Técnica, la practica de valores culturales, ambientales
y éticos, que contribuyan al mejoramiento de su entorno social y
la proyeccion a la educacion superior o la insercion laboral.

Para el afio 2023, La Institucion Educativa San Antonio de Prado, sera
reconocida por su alto nivel académico y formacion humana, mediante
la implementaciéon del modelo pedagbgico constructivista social a través
de los saberes académicos y especificos de la Media Técnica, la
implementacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, la investigacion y la creatividad, para la formacion de
ciudadanos integros proyectados a la educacion superior o la inserciéon
laboral.

FILOSOFIA

La Institucion Educativa San Antonio de Prado posibilita a sus integrantes la educacién como medio
eficaz para contribuir al desarrollo humano, por medio de la inclusién, saberes académicos y
especificos desde la media técnica, con libertad responsable, participacién consciente, donde la
ciencia y los valores se integren a la familia y al grupo social, fortaleciendo los vinculos que puedan
favorecer la identidad, participacion y la transformacién de la sociedad.


https://www.youtube.com/watch?v=TQ6gaZ07sNo&feature=emb_rel_pause

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PRADO

VALORES INSTITUCIONALES
Pregunta para un corto debate con los estudiantes via zoom:

¢Cuales son las acciones o situaciones que representan los valores que establece la
Institucion Educativa San Antonio de Prado?

VALORES DEFINICIONES REPRESENTACIONES
GRAFICAS

Capacidad que tienen los integrantes de
la comunidad educativa para la toma de
Libertad decisiones acertadas por si mismos,
teniendo en cuenta que las personas
libres, piensan muy bien lo que van a
hacer antes de decidirse a actuar en las
diferentes situaciones de la vida.

Entendido como la base fundamental
para una convivencia sana y pacifica
entre los miembros de la comunidad
Respeto educativa, destacando en primer lugar el
derecho a la vida, el respeto por si
mismo, por el otro y todo lo que nos
rodea.

Conciencia acerca de las consecuencias
que tiene todo lo que hacemos o dejamos
de hacer sobre nosotros mismos y los
Responsabilidad | deméas. Este valor garantiza el
cumplimiento de los compromisos
adquiridos generando confianza y
tranquilidad entre la  comunidad

educativa.

Enfocados en la manera en que las
Valores actividades  culturales proporcionan
culturales salud fisica y mental, alegria vy

esparcimiento, entre ellos la

participaci6én, la disciplina y la

perseverancia.

HIMNO DE LA INSTITUCION

Escucharemos el himno de nuestra instituciéon y por equipos entonaremos sus estrofas.

&End »eNId
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LETRA: GUILLERMO VALENCIA GIRALDO
MUSICA: MIGUEL ANGEL CIRO BEDOYA
CORO
Salve templo de ciencia y virtud
porque vimos la luz en tu seno
y al amparo y fulgor de tu cielo

se nos llena de fe el corazon.

I
Nuestra sed construye tu historia
el estudio te da bienestar
y tus hijos cargados de gloria

van gozosos al triunfo final.

II
iOh! refugio que brindas amores
oh! cascada de rudo poder
enalteces la tierra antioquena

vaso insigne de aromas y miel

III
San Antonio de Prado te acoge
como templo de luz y verdad
los extrafios te admiran y guardan

tu recuerdo de hogar inmortal.

v
Formacion integral y eficiente
al perfil del alumno tu das
cuantas glorias seran relucientes

con semillas de amor y paz.

\%
Una antorcha de luz refulgente
en tu escudo se ve palpitar
un perfume satura tu ambiente

de trabajo, de paz y equidad

VI
Tu bandera de finos colores
nos invita con gran devocion
a exaltarte con grandes loores

proclamando tus lazos de unién.
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MANUAL DE CONVIVENCIA
La convivencia escolar

La convivencia es una de las caracteristicas mas importantes de las relaciones humanas, convivir
supone el “vivir” unos con otros basandose en una serie de codigos de valores y en un contexto social
determinado. En la escuela, la convivencia cobra mayor importancia ya que es aqui donde la
comunidad escolar, educa y reproduce valores, creencias, formas de relacionarse, e incluso problemas
y retos del entorno social, de este modo, la escuela entonces se convierte en un lugar de desarrollo
personal y social no solo para los alumnos(as) sino también para todos los que ahi convivimos.

TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES
SITUACIONES TIPO 1

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningin caso generan dano al
cuerpo o a la salud fisica, mental o sicologica. En esta categoria se incluyen discusiones o rifias
esporadicas entre amigos, amigas compaieras, compaieros que pueden involucrar agresiones
verbales, relacionales, fisicas, gestuales o virtuales con o sin contenido sexual.

La insfituciéon considera de fipo | las sigulentes situaciones que se pueden dar entre compafieros
estudiantes, de un estudiante a un adminiztrative, docente o directive o de un docente, directivo
o adminlstralive a un estudiante:

01 Emplear un vocabulario soez para dingirse a cualguier infegrante de la comunidad educativa.

Imespetar o excluir o un companiero o miembro de lo comunidad educativa a razon de su
02 diversidod bien sea religiosa, efnica, culiural, ingdistica, funcional, de procedencio, de
geénero U onentocion sexual.

03 Agredir verbalmente a companercs u ofras persona: haciéndolas sentir mal por medic de
insultcs, apodos ofensivos, burlas, amendazas v expresicnes moroosas o indecorosas.

Eealzar gesfos o actos simbolicos imespetuocsos de connotacion sexual a sus companiernos,

04 docentes, directivos, administrativos, personal de logistica o visitantes.

05 Tomar sin permiso Iu::s_ perfenencics de sus compa |_=|er-5:|s. ¥ f_i-;:n:enres.. no kas devuelve cuando
se las prestan, las dofia o las esconde generando indiscipling.

06 Incurmnplir con los acuerdos pactados con el grupo al inicio del afo escolar, teniendo en

cuenta el Manual de convivencio.

07 Celebrar inodecuadamente cualquier evento, amojando huevos, haring, agua o haciendo
bromas gue atenten contra el aseo v seguridod de comparnieros v de la insfitucion.

Actuar de manera imespetuosa en los closes presenciales o virfuales que impiden el normal
desamollo de la clase.

SITUACIONES TIPO 11

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas: Son situaciones que no se presentan por primera vez, sino
que ya se ha presentado y es sistematica, es decir, se utiliza las mismas maneras para agredir y las
personas involucradas o afectadas son las mismas. a. Que se presenten de manera repetida o
sistematica. b. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.
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La Institucién considera de fipo Il las sigulentes siiuaciones que se pueden dor enfre compaferos
estudiantes, de un estudiante a un administrafive, docente o directive o de un docente, directive o
adminishrative a un estudiante:
01 Imespetar o agredir el espacic infimo de cualguier integrante de lo comunidad educativa por medio
de moncseos v focamientos, acoso, actitudes inopropiodas, v/o pircpos con o sin confenido sexual.
Reiterar &l incumplimiento o lo establecido en el Manual de Convivenciao como deberes o

02 .

prohibiciones.

Realizar cualquier fipo de divulgacion, por el medio que sea, en las cuales se ufilicen féminos
03 inapropiodos, amenazantes o pomograficos o se deje en entredicho el buen nombre de la

Institucion, directives, docentes, estudiantes o cualguier miembro de la comunidod educativa, adn
por primera vez.

04 Paortar, circular o comercializar libros, foletos, revistas v otros medics de divulgacion pomografica, o
miateral bélico que atenten contra la moral.

05 Crear falsas alarmas que provocan panico colectivo.

06 Promover, propiciar o participar en peleas, grescas o rinas en la Insfitucion, en el fransporte escolar,
actividodes escolares o exiroescolares.

o7 Hurnillor o companeras con actos o polabras gue hieran fisica o psicolégicamente dafando su
personalidad.
mMentir o inventar sitvaciones para difamar a compaferos, docentes, directives, administrativos o

08 padres de familia, induciendo a que los padres de familia hagan reclamos inodecuados, agresivos,
sin evidencias y sin seguir el conducto regular.

09 Agresicn fisica, o sl sea la primera vez que se presente, gue ocasicne dafos al cuerpo o a la salud
fisica o mental del ofectodo sin generar incopacidad.

10 Tomar fotos de un companera(a), docente, directivo, adminstrative, padre de fomilia v agregarlas
ad las redes sociales reclizando comentarios fakos o con mala infencicn.

1 Agredir reiteradaomenfe con contenido sexual, como el ciberbullying v lo agresion sexeal
porhormofobia v fransfobia.

12 monifestar confinuamente expresiones de bura, amenaza, humillacion o desprecic a estudiantes
con dificultodes de aprendizaie o con copacidodes sobresalisntes.

13 Asignar apodos y comentarios homofabicos o sexistas reiferados.

14 Conformar gropos o pandillos para agredir o sus companencs de manera verbal, fisica, virual o
psicologico.

15 Crear mensajes sexuales ofensivos escritos en papel © en espacios publicos como bafios, paredes,

tablero, pupitres.

Amenazar continua y sistematicamente a los companiercs con mejor desempeno académico y de
14 convivencia para que no enfreguen tareas, talleres, evaluaciones, frabajos o cometan faltas contra
lo estipulodo en el manual de convivencia.

Realizar, promover o participar en practicas excténricas: brujena, satanismo vy fodo fipo de rtuales
que atenten contra la infegridad fisica y moral de o comunidod educativa.

18 Mostrar confinuomente actos de alfanernia, grosera v deslealtad ante cualguier miembro de la
comunidad educativa.

Generar sifuaciones que a consideracion del comite de convivencio atenten confra la buena
rmarcha de la insfitucion y no se encuentren tipificadas en e presente Manual.

20 Manipular las votaciones para beneficio propio o de ofros.

17

SITUACIONES TIPO III

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV, del libro II de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente. La institucién considera de tipo III las siguientes situaciones que se pueden dar entre
compaieros estudiantes, de un estudiante a un administrativo, docente o directivo o de un docente,
directivo o administrativo a un estudiante:



INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PRADO

La institucion considera de fipo Il las siguientes situvaciones que se pueden dar entre
companeros estudiantes, de un estudiante a un administrative, docente o directive o de un
docente, directive o administrative a un estudiante:

Wiclencia fisica o integridad fisica:

Atentar contra la vida o integridad fisica o personal de coualquier miesmbrofs) de la

o1 comunidad educativa.
02 Protagonizar o incitar la realizacidn de actos violentas gue conllevan a agresionas fisicas o
psicoldgicas hacia miembros de la comunidad educativa dentra o fuera de la institucidn.
oz Realizar o incentivar a otros a participar en actividades o ritvales o practicas que atenten
contra la integridad fisica v psicoldagica de guienas lo practican.
Discriminacidn:
Recurrir a discriminacién. humillacidn o algoin tipo de wviolencia psicoldgica comeaeticda a
o4 cudlguier mismbre de la comunidad educativa, por razdn de discapacidad. raza, religidn.

cultura, procedasncia. orientacidn sexual. opinidn o cuoalguier ofra circunstancia paercornal.

famiilior o social a través de cualguier maedio (fisico. virtual, presencial. radial).
Vioclencia Psicoldgica:

Difarmar el buen Nnambre v la dignidad a traves de injuria, calumnia, sefalamientos, chismes
o5 dirigidos a cualguisr NMNA, docente, directivo, administrativas o padres de familia a traves de
cualguisr madio.

Emplear cualquier tipo de ameaenaza directa o indirecta, insulto, intimidacidn. instigacidn.
o0& “bBalstea”., o persecucidn psicoldgica corstante vy sisterndtica contra los compafseros,
docentas, directivos o demads miembros de la comunidad educativa.

Feadlizar comentarios insultantes o ofensivos sobre oftras personas v a mismbros de o
o7 comunidad educativa a fraves de meadios virtuales o de mansra presaencial tarnto de moanena
andnima como revelando laidentidad de guien los realiza.

101
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Publicar o exponer contenidos (imdageneas, fotografias, fotomontajes, mames o elemantos
o8 parsonales) en las redes sociales, virtualidad o de manera presencial para difamar o agredir
a personas que pertenecen a la comunidad eduecativa.
o% Redlizar chantaje o extorsidn a cualguier miembro de la comunidad educativa.
10 Intimidar o amenazar o companeros para que realicen actos en contra de su voaluntad.

Viclencia con cardcter sexual:

Violencia con caracter sexual:
Generar sitvaciones donde se incite a otros a practicar dentro o fuera de la institucion actos
de violencia sexual [(conductas que promusevan la pomografia, tocamientos, manoseo,
1 cbusp. fgnli_zc:c:ic’m de fotografias, fotomontajes vy videos -c_:ie_exhi_l:-i.:ic-nismc: sexual o
prostitucidn infantil o de adolescentes) dentro y/o fuera de la institucidn, donde la persona
agresora se ha valido de la fuerza fisica. el engafio, la intimidacian o el ofrecimiento de dinero
a camibio.
Provacar sitvacionss donde se cometan actos de wvioclencia sexual (conductas que
promuavan la pornografia, tocamisntos, manoseo, abuso, realizocion de fotografias,
fotomontajes y videos de exhibicionismo sexual o prostituocidn infantil o de adolescentes)
dentro v fuera de la IE hacia personas mids vulnerables, donde la victima no fiens la
12 cnpu_l;idnd de comprender la n-c:f_yrc:lezc: de lo actividad (bien sea por Ic:_ edad, capacidad
cognitiva, rol cercano- lazo familiar del agresor. comsumoe de sustancias gque alteran su
consciencia) vy la persona agresora se sirve de la condicidn de vulnerabilidad para la
agraesidn o se ha valido de la fuerza fisica, el engafio, la intimidacién o el ofrecimiento de
dinero a cambio.

Generar situaciones en las que ninos, Ninas v adolescentas sean ofrecidos con fines sexuales
a otras personas a cambio de dinero u otras incentivos.

14 Provocar situaciones en las que nifios, nifias o adolescantes sean hostigados, asediados o

acosados con fines sexuales por ofras personas.

Divulgar contenidos (imdageneas, videos, fotografias, fotomontajes o elemeantos personales) en
15 las redes sociales, virtualidad o de manera presencial v gue son de cardcter intimo con el fin
de agredir o hurmillar.

Involucrarse en sitvacionas donde nifios, Nifias o adolescentes realicen actividades o servicios

13

14 sexuales o sean contactados por personas mediante redes sociales, medios virtuales o
tecnoldgicos o a través de redes de indfico de personas.
17 Redlizar acciones gue fomenten pomografia o prostitucidn infantil o de adolescentes.

Falta de respeto a perfenencias ajenas:
Apropiarse o tomar cualguier clase de objeto (Utiles escolares, cuoadeaemos, libros, dinero,
loncheras, comestibles, articulos electrdnicos, etc.) de la institucidn, de sus companferos,

18 profesores, directivos, personal administrative y de servicios generales o de cualquier otfra
persona sin avtorizacidon: lo mismoe que cualgquier objeto o dinero de propiedad de la
Institucidn.

19 Cometer atraco a mano armada dentro o fuera de la institucidn.

Cometer robo o malversacion de los fondos de recurso o de las utiidades de actividades
20 autorizadas por las directivas

Sustancias y objetos peligrosos:

Utilizar elementos quimicos [como dcidos, venenos, bases, pdlvora, gas) o cualguier otra
21 sustancia v objeto para atentar contra la integridad fisica de estudiantes, docentes.
administrativos, directivos o padres de familia.
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Los maestros comparten con los estudiantes las medidas pedagbgicas que se tomaran en las tres
diferentes situaciones socializando el manual de convivencia en pantalla, estableciendo un
conversatorio sobre los pensares y criterios de los estudiantes para con dichas situaciones.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Mediante una socializacion grupal uniendo criterios, proponemos nuestras normas de convivencia.
Teniendo en cuenta la situacion de pandemia

Normas de convivencia Normas de convivencia Virtualidad
Presencialidad
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SITEMA DE EVALUACION

Se compartira pantalla con los estudiantes sobre la escala de
calificacion establecida por la institucion haciendo énfasis en la
importancia de sobresalir en su desempefio académico
teniendo en cuenta la modalidad educativa del inicio del afo.

Generalidades

En el proceso evaluativo del aprendizaje de los estudiantes, la
institucion contempla aspectos unificados para todas las areas y
niveles de educacién que se ofrecen. Los criterios a tener en
cuenta para la evaluacion son:

1. La valoracion del desarrollo de las tres dimensiones del ser
humano: la cognitiva (saber), procedimental (saber-hacer) y
actitudinal (ser y convivir). Estas tendran el siguiente
porcentaje en la nota final de periodo:

« Cognitiva: 40%  Procedimental: 40% o Actitudinal: 20%

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL
Desempeiio Bajo 1.0 a 2.9
Desempeiio Basico 3.0a 3.9
Desempeiio Alto 4.0 a 4.5
Desempeifio Superior 4.6 a 5.0

Nota:

En este espacio los docentes aprovechan para compartir con los estudiantes donde se
encuentra ubicado el SIEE en la pagina de la Institucion. Ademas de compartir pantalla
socializando conceptos puntuales del mismo.



TRABAJO

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PRADO

ORIENTACIONES

Horario de atencion:

12:15pm a 6:15 pm

Via WhatsApp, correos
electronicos, modulo de
comunicaciones llamadas
Telefonicas y encuentros por

diversas herramientas.

FISICO

Reclamar guias impresas
con cada una de las pautas a
seguir para el trabajo

individual.

Entrega oportuna de
trabajos hechos a mano en

la institucién o evidencias
fotograficas, revision de los
mismos por parte de los

docentes.

DIRECTORIO DE MAESTROS

VIRTUAL

Participar de las asesorias y
actividades virtuales via
zoom con los medios
electronicos que disponga.

Envio de actividades
propuestas a los diversos
correos electronicos de los
maestros.
(WhatsApp)Devolucion por
parte de docentes

NUMERO
DOCENTES AREAS CORREO ELECTRONICO TELEFONICO-
WHATSAPP
Eliana Andrea Giraldo Espaiiol - Religion docenteelianagiraldosadep@gmail.com 3007296804
Alison Faylem Cruz Sociales- Historia alissfcm706 @gmail.com 3193657419
Investigacion
Dora Maria Gomez Matematicas- Educacion arqueragi1oi@gmail.com 3122106951
fisica
Luz helena Naranjo Artistica luzhnaranjo54@gmail.com 3008211013
Robinson Velandia Tecnologia-Educacion robinsonvelandia@gmail.com 310400652
fisica
Diana Arango Inglés- Espaiiol dianaarangosadep@gmail.com 3115400620
Christian Betancur Educacién fisica christiankbl @gmail.com 3015264329
Paula Andrea Betancur Ciencias- artistica paulabeflo@gmail.com 3014233457
Monica Urrego Matematicas- Religion g7monicac@gmail.com 3117152974
Andrea Ochoa Espaiiol- Religidon andreaochoita@gmail.com
Mario Alberto Diaz Sociales-Historia-
Religién
Oscar parra Matematicas-
investigacion-Religion
Miguel Palacio Matemaéticas-
investigaci6n
Elbin Cano Ciencia — Investigacion elbingio@gmail.com 3218528350
Sol Maria Monsalve Sociales- Historia-
Espanol- Artistica
Etica- Catedra
Dora Maria Jiménez Ciencias- Investigacion dorasuerte@gmail.com
Tecnologia
Alex Wilson Garcia Inglés-Religion samuelyalex1978 @gmail.com 3052604185




INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PRADO

Resolver los siguientes test de habitos de estudio y evaliiate que debes mejorar o aplicar en la vida

cotidiana. TEST #1

HABITOS DE ESTUDIO

SI PRACTICO

NO PRACTICO

1. Crear un Plan de Estudio o cronograma

2. Tomar Descansos

3. Repasar conceptos y aprendizajes
Regularmente

4. Practicar Bajo Condiciones de Examen

5. Aprender de los Errores

6. Aplicar el Conocimiento a Problemas Reales

7. Concentrarse solo en el estudio y no usar el
movil o el ordenador

8. Escuchar musica mientras se estudia

9. Estudiar el temario entero la noche antes no
sirve de nada

10.Meditar

11.Descubrir nuevas formas de aprender

12. Seguir lo que les Apasiona

13. Crear Apuntes Propios




INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PRADO

TEST # 2
L | Si || No |
1 || Tienes un horario y un plan de trabajo para cada dia y te ajustas a é|? % §
2 || Te cuesta ponerte a estudiar? ® &
3 ||z Terminas tus deberes y trabajos en el tiempo que te has propuesto? ¢ ]
|4 ; Encuentras aburrido el estudio y las clases? | @
5 ; Acostumbras participar e intervenir frecuentemente en clase, o al menos $ &
con mas frecuencia que la media?
|E i Intentas situarte en los primeros puestos o fila de la clase? & &
7T |liLe planteas tus dudas frecuentemente a tu profesor? & &
|E ; Guardas juntos los apuntes y materiales de cada asignatura? # L
9 ; Sigues activamente las clases, con las guias, tomando apuntes y notas o ®
de todas o casi todas las asignaturas?
10 || Pasas a limpio, haces resimenes y esquemas de las asignaturas? § L
11  ||; Tienes dificultad en expresarte por escrito? & &
12 |[Si el profesor hiciera un examen imprevisto ;lo aprobarias? & &
13  ||;Dejas el estudio para las ultimas horas de la noche? ® &
14 ;Dejas la mayor parte del repaso y estudio para los Ultimos dias antes del o P
examen?
15 ;. Disminuyes tu suefio viendo TV hasta tarde en la noche y te levantas por ® ®
las mafianas cansado?
16 ||; Tienes unas horas determinadas para la distraccidn? ® ]
17 i Tienes un lugar limpio y ordenado para estudiar que te permita ® ®
concentrarte sin distracciones e interrupciones?
18 ||; Desayunas todos los dias abundantemente antes de ir a las clases? & &
19 |7 Lees todas las lecturas recomendadas en las clases? # &
20 || Tienes como meta sacar notas superiores al aprobado? & &
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